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2024– 2029 metams 

 

I. Kolektyvinės derybos, darbo tarybos 

 

1. Kolektyvinėse sutartyse siekti : 

1.1. Skaidrios darbo apmokėjimo sistemos;   

1.2. Susitarimų dėl kasmetinio darbo užmokesčio indeksavimo sąlygų; 

1.3. Trumpesnio darbo laiko ir kitų garantijų dirbantiems pamaininį darbą; 

1.4. Darbuotojų kvalifikacijų nustatymo sistemų; 

1.5. Darbo tvarkos taisyklės turi būti privalomu  kolektyvinės sutarties priedu;  

1.6. Geresnių ekonominių - socialinių sąlygų ir garantijų profesinės sąjungos nariams, 

skiriant didesnį dėmesį moterims, jaunimui ir vyresnio amžiaus darbuotojams. 

2. Skatinti darbdavio lygmeniu veikiančių profesinių sąjungų ir darbo tarybų 

bendradarbiavimą: 

2.1. Siekti susitarimų dėl reguliaraus bendro darbuotojų informavimo ir konsultavimo;  

2.2. Siūlyti  profesinės sąjungos kandidatus į įmonėse renkamas darbo tarybas. 

II. Įtaka įstatymų leidybai, socialinis dialogas  

1. Vadovaujantis kitų ES valstybių šalių praktika, teikti siūlymą LR Seimui dėl darbuotojų 

atstovų atleidimo nuo darbinių pareigų vykdymo, paliekant jiems darbo užmokestį. 

  2.  Teikti siūlymus LR Seimui dėl informavimo - konsultavimo tvarkos, suminės darbo laiko 

apskaitos pakeitimų LR Darbo kodekse. Teikti kitus siūlymus darbo, ekonominiais ir 

socialiniais klausimais valstybinės valdžios ir valdymo organams dėl įstatymų, norminių 

aktų priėmimo, pakeitimo ar papildymo. 

3. Sprendžiant darbuotojų socialines, ekonomines bei darbo santykių problemas, dalyvauti 

Lietuvos Trišalės tarybos, Valstybinės darbo inspekcijos bei jų teritorinių padalinių 

sudaromų trišalių tarybų, darbo ginčų komisijų,  Lietuvos valstybinio socialinio draudimo 

fondo, Lietuvos užimtumo tarnybos darbe. 

4. Atstovauti profesinės sąjungos nariams teismuose, darbo santykių bylose, darbo ginčų 

komisijose. 

5. Per tarptautinę Maisto pramonės ir giminingų šakų profesinių sąjungų asociaciją (IUF ) ir jos 

Europos junginį (EFFAT) gauti informaciją apie kitų šalių  darbuotojų darbo apmokėjimo 

bei socialinių paslaugų standartus, nuolat bendradarbiauti su tarptautinio kapitalo įmonių 

(bendrovių) profesinėmis sąjungomis.  

6. Dalyvauti Europos darbo tarybų (EDT) veikloje, keistis informacija, skleisti gerąją jų veiklos 

patirtį. Konsultuoti EDT narius ekonominiais ir socialiniais klausimais.  

7. Maisto pramonės ir gėrimų sektoriaus darbdavių asociacijoms teikti susitarimų projektus dėl 

dvišalio bendradarbiavimo. 

 

III. Profesinių sąjungų judėjimas  
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1. Nuolat vykdyti naujų narių pritraukimo į profesinę sąjungą kampaniją. 

2. Organizuoti reguliarius profesinės sąjungos narių mokymus. Parengti ir vykdyti nuolatinę 

aktyvo mokymų programą. Per mokymus ieškoti aktyvių profesinės sąjungos narių. Taikyti 

virtualų profesinių sąjungų narių mokymą kolektyvinių derybų, darbo teisės bei  saugos ir 

sveikatos darbe klausimais.  

3. Maistininkų profesinės sąjungos internetiniame puslapyje ir socialiniuose tinkluose skleisti  

su profesinių sąjungų judėjimu, darbuotojų teisėmis susijusią bei kitą aktualią informaciją.   

4. Skaidriai ir efektyviai naudoti profesinės sąjungos lėšas, tobulinti profesinės sąjungos 

organizacinę struktūrą, nario mokesčio panaudojimą. 

5. Bendradarbiauti su mokslo įstaigomis darbo apmokėjimo ir socialinių klausimų srityse. 

6. Skleisti informaciją apie profesinių sąjungų veiklą visuomenės informavimo priemonėse 

bei maisto pramonės specialybes studijuojančių studentų tarpe. 

7. Vystyti jaunimo bei moterų komitetų veiklą, jų narius įtraukti į kitų komitetų bei profesinių 

sąjungų atstovaujamų organų veiklą. 

8. Dalyvauti Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos (LPSK) veikloje,  teikti pasiūlymus 

dėl šios organizacijos veiklos tobulinimo. 

9. Dalyvauti Lietuvos bei tarptautinių profesinių sąjungų centrų organizuojamose akcijose. 

10. Dalyvauti Tarptautinės Maisto pramonės ir giminingų šakų profesinių sąjungų asociacijos 

(IUF ) ir jos Europos junginio (EFFAT), Tarptautinės profesinių sąjungų konfederacijos 

(ITUC) ir Europos profesinių sąjungų konfederacijos (ETUC) veikloje. 

11. Tęsti bendradarbiavimą su kitų ES šalių giminingomis profesinėmis sąjungomis bei 

Tarptautine darbo organizacija (TDO). 

 

 


