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LIETUVOS MAISTININKU PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

BENDRIEJI NUOSTATALI

I. Lietuvos maistininky profesiné sajunga (LMP) yra savanoriSka, savarankifka ir savaveiksmé
organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo nariy darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus. LMP
yra Lietuvos profesiniy sajungy judéjimo sudétiné dalis.

2. LMP savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy jstatymu bei kitais teisés aktais, Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija,
ratifikuotomis Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, Tarptautinés Laisvyjy profesiniy
sajungy konfederacijos konstitucija, Tarptautinés maisto pramonés ir giminingy Saky profesiniy

sajungy asociacijos (toliau IUF) jstatais bei Sials jstatais.

3. LMP buveineés adresas yra J. Jasinskio g. 9, Vilnius, Lietuva.

4, Sprendima dél LMP buveinés priima Taryba.

5. LMP veiklos laikotarpis — nenibotas.

6. LMP veikia jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriose yra LMP nariai.

7. LMP informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos istatymus ir (ar) Jstatus turi biiti paskelbta viedai,
skelbiama dienrastyje/leidinyje ,,Lietuvos rytas®,

II. LMP TIKSLAI IR UZDAVINIAL VEIKLOS FORMOS BEI PRINCIPAI
8. LMP pagrindiniai tikslai:

8.1. suburti Lietuvos maisto pramonés, vieSojo maitinimo, prekybos, aptarnavimo ir kity pagal TUF
struktirg galimy imomy sektoriy darbuotojus, kad jie galéty kartu gerinti savo socialines, ekonomines,

darbo ir profesines teises, ir laisves;

8.2. ginti nariy teisg ] uZimtuma, socialines garantijas, ripintis profesines kvalifikacijos ugdymu;



8.3, formuoti profesing etika, siekti darbuotojy darbo uzmokeséio ir kity pajamy didéjimo;

8.4. organizuoti nariy Svietima.

8.5. pasiradvti kolektyvines sutartis.

9. Sickdama LMP nariy tiksly:

9.1. teikia siilymus jstatymy leidéjams;

9.2. atlieka sociologinius ir kitokius tyrimus, reikalingus nariy poreikiams ir interesams nustatyti;

9.3 gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija apie darbuotojy socialing —
ekonoming padet;;

9.4. teikia profesinés sgjungos kandidatus j jmonése, jstaigose, organizacijose renkamas darbo tarybas,
bendradarbiauja su iSrinktomis darbo tarybomis;

9.5. atstovauja bei jstatymy nustatyta tvarka gina nariy teises ir teisétus interesus valstybes ir

savivaldybiy institucijose bei jstaigose, santykiuose su darbdaviu, jo jgaliotu atstovu. Gali turéti

inspekcijas, teisinés pagalbos tarnybas bei kitas institucijas;

9.6. kontrolivoja atleidimy i8 darbo teisétuma, esant galimybei, suteikia materialing ir/ar kitokia
pagalba persikvalifikavimo ir jsidarbinimo kitur atvejais;

9.7. LMP Tarybos nustatyta tvarka skiria nariams materialines pasalpas;

9.8. organizuoja informaecijos, darbo, mokymo ir kitokius biurus, klubus, rengia paskaity ciklus,
kursus, konferencijas ir panaSiai;

9.9. sudaro kolektyvines, tarifines, darbo ir kitokias sutartis su darbdaviu, darbdaviy organizacijomis,
Vynausybe, kontroliuoja ju vykdyma;

9,10, atstovauja narius, sprendZiant individualius ir kolektyvinius darbo gincus;

9.11. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos politinémis partijomis, visuomeninémis
organizacijomis ir judéjimais, kurie remia ir palaiko teisétus LMP nariy reikalavimus, bendradarbiauja
su uZsienio 3aliy profesinémis sajungomis, turi teisg biti profesiniy sajungy tarptautiniy organizacijy
nare ir dalyvauti jy veikloje;

.12, organizuoja leidybine veikla, leidzia jvairias mokymo, metodines priemones;

9.13. jstatymy nustatyta tvarka kelia savo narius kandidatais | atstovavimo organus, palaiko juos
rnkimingse kampanijose;

0.14. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja derybas, piketus, mitingus, streikus ir kitas akeijas nariy
teiséms ir interesams ginti. Palaiko kity profesiniy sajungy organizuojamas akcijas, atitinkancias LMP

narty interesus;



9.15. savarankiskai tvarko savo turta;
9.16. yra labdaros ir paramos teikéja bei gavéja;
9.17. turi teisg vykdyti fiking — gamybine veikla, steigti labdaros ir kitokius fondus.

10. LMP nariy interesus atstovauja ir gina tiesiogiai, taip pat per darbdavio lygmeniu veikianéias

profesines sajungas ar LMP padaliniy valdymo ir atstovaujamuosius organus.

ITI. LMP NARIAL JU TEISES IR PAREIGOS
I1. LMP nariy skai¢ius neribojamas.
2. LMP nariais gali buti:

12.1. Fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnuma ir veiksnuma, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis
ar kitais jstatymy nustatytais pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje maisto pramonés, viedojo
maitinimo, prekybos, aptarnavimo ir kity pagal IUF organizacine struktiirg galimy ekonominés veiklos

sektoriy darbuotojai;

12.2. Fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnumag ir veiksnuma, dirbe pagal darbo sutartis ar kitais
istatymy nustatytais pagrindais maisto pramonés, vieSojo maitinimo, prekybos, aptarnavimo ir kity
pagal IUF organizacing struktiira galimy ekonominés veiklos sektoriy darbuotojai, taip pat studentai

bei profesiniy mokykly moksletviai;

12.3, LMP jsteigti padaliniai, kurie yra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos ir turi
visas darbuotojy atstovy teises ir pareigas. Tokiy LMP padaliniy jsteigimui bitina, kad profesinés
sgjungos steigéjail turéty ne maziau kaip 20 to darbdavio darbuotojy arba ne ma¥iau kaip 1/10 visy to
darbdavio darbuotojy, bet ne maZiau kaip tris darbuotojus. [steigtas padalinys néra juridinis asmuo,
veikia pagal Siuos LMP jstatus, turi i§rinktus valdymo organus. Padalinys jtraukiamas j LMP padaliniy
sarasa ir apie padalinio jsteigima teisés akty nustatyta tvarka informuojamas darbdavys.

12.4. LMP nariai — darbdavio lygmeniu veikiandios profesinés sajungos, kurios yra juridiniai asmenys
(toliau juridiniai asmenys), veikia pagal savo jstatus, turi iSrinktus valdymo organus ir yra priéme
sprendima dél buvemés;

12.5. LMP nariai turi visas jstatuose nustatytas teises ir pareigas, iSskyrus narius, nurodytus 12.2
punkie — jie neturi teisés balsuoti, priimant sprendimus dél streiko skelbimo, kolektyviniy sutariy
sudarymo ir vykdymo bei dél kity klausimy, kurie gali turéti jtakos darbuotojy ar kitais jstatymy
nustatytais pagrindais dirbanciy asmeny teiséms ir pareigoms;

126 darbdaviai arba jy jgalioti atstovai negali biiti LMP nariais,

'3 Fuzmmal asmenys stodami j LMP, pateikia prasyma ir jsipareigoja latkytis LMP jstaty. Juridiniai

3



asmenys jstodami | LMP pateikia prasyma, savo susirinkimo ar konferencijos protokolo 18trauka; nariy
sarasy bei jsipareigojima laikytis LMP istaty. LMP Taryba savo posédyje sprendzia dél juridiniy

asmeny priemimo.
I4. LMP nariy teisés (pagal 12.1. ir 12.2. p.):
14.1. rinkti ir bt renkamas  visy lygiy LMP atstovaujamuosius ir valdymo organus;

14.2. siekdamas apginti savo teises ir teisetus interesus, kreiptis | LMP ir gauti nemokamg teising
pagalbg darbo teises klausimais. Kilus teisiniam gintui del darbo sutarties ar socialiniy teisiy, LMP
sumoka visas nario iflaidas advokatui (ei jis yra reikalingas), jei narys turi vieneriy mety narystés
LMP stazy;

14.3. raStu teikti LMP pasifilymus, klausimus, reikalavimus ir rast gauti atsakymg ne véliau kaip per
menesj nuo kreipimosi datos; teikti pastiilymus visais LMP veiklos klausimais, kol nebus priimtas

nutarimas $iais klausimais:

14.4. tam tikrais atvejais (nukentéjus nuo stichiniy nelaimiy, esant blogai materialinei padéciai del

sveikatos problemy ar pan.) Tarybos ar pirmininko sprendimu gauti materialing parama;

[4.5. Visiems iSrinktiems | LPM atstovaujamaji ir (arba) valdymo Organg nariams — jmoniy
darbuotojams yra taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir kolektyvinése sutartyse numatytos

garantijos;
14.6. gauti informacijg apie LMP veikla, turto ir [é§y naudojima;
14.7. asmeniSkai dalyvauti, kai LMP svarsto nario veiklg ar elges);

I4.8, laisvai ifstoti i§ LMP. Pradymas dél isstojimo pateikiamas Tarybai (jei narysté grindziama Istaty
12.4 punktu) ar jmonés profesinés sajungos komitetui (jei naryst¢ grindZiama Jstaty 12.1-12.3
punktais) prie§ viena ménesj iki 155t0jimo. Kreipimosi dél i¥stojimo metu narys privalo sumokéti

menesio nario mokestj

14,9, LMP narys, nutraukiantis darbo sutart], jsipareigoja pranesti apie tai LMP. Nejsidarbines ar
isidarbings kitur, jis gali likti LMP nariu, jei tai atitinka $iy Istaty 12 punkto reikalavimus,

L3, LMP nariy pareigos (pagal 12.1 ir 12.2. p.)

15,1, latkytis §iy jstaty, dirbti ir elgtis taip, kad nepakenkty LMP interesams ir vaizdZiui;
15.2. dalyvauti LMP veikloje, siekti LMP tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

I5.3. mokéti nario mokestj;

I3.4. vykdyti pareigas, tenkanéias LMP nariams pagal kolektyvines sutartis, ir kitokius LMP priimtus

nutarimus;

15.5. laikytis profesinés etikos, branginti profesing garbe ir oruma;



13.5. populiarinti LMP, siekti, kad didety LMP nariy skaiéius;

15.7. LMP; atsizvelgdama | nario materialing padétj, tam tikrg laikotarpj gali Ji atleisti nuo nario
mokes€io mokéjimo:;

I5.8. nario mokestis yra mokamas u¥ praéjus] ménesj ir turi bit sumoketas iki einamojo ménesio
pabaigos;

15.9. nario mokestis gali biiti mokamas banko pavedimu, grynaisiais pinigais arba per darbovietes

buhatterijg. Narys prasyme dél priemimo I LMP nuredo nario mokesgio mokéjimo biida.

15.10. LMP ménesio nario mokestis — 0.8 % bendro darbo uzmokesgio ir kity su darbo santykiais
susijusiy pajamy;

I5.11. nariams, iSstojusiems is LMP arba pasalintiems i% Jos, sumokétas nario mokestis negrazinamas.
16. Narysté LMP pasibaigia;

16.1. savanoriskai (prasymu radtu) isstojus i LMP;

16.2. tapus kitos profesinés sajungos nariu;

16.3. esant pasalintam i§ LMP,

16.4. nario mirties atveju.

I7. LMP narys uz &uose istatuose nustatyty pareigy nevykdyma ar kitokius veiksmus, kuriais grubiai
pazeidZiami LMP ir jos nariy interesai, gali biiti pasalintas i§ LMP

I8. Juridiniy asmeny pasalinimo 1§ LMP klausimg sprendzia Taryba, o fiziniy asmeny — LMP padaliniy
— darbdavio lygmeniu veikianéiy profesiniy sajungy kemitetai, o jei tokiy néra — LMP Taryba.

19. Narys, tris ménesius nemokéjes nario mokesdio ir nesikreipes dél jo mokeéjimo atidéjimo, netenka
LMP nario teisiy, numatyty [staty 14 punkte bei balsavimo teises, jei jis yra i¥rinktas ]

atstovaujamuosius organus,
20. Padalintasis i§ LMP turi teise per 2 ménesiusg apskuysti sprendima dél pasalinimo Tarybai.

21. Tais atvejais, kai $alinamas 18 LMP narys yra iSrinktas I aukStesnius LMP distovaujamuosius ar
valdymo organus, apie Jo paSalinimg i§ LMP per 15 dieny pranefama tam organui,

22, Pasalintas i§ LMP narys vél gali biiti priimtas i LMP ne anksciau, kaip po 6 mén, Pasalintajam i§
LMP asmeniui stazas prafesinéje sajungoje nutriiksta,

IV. LMP VALDYMO ORGANAI

23, AukSCiausiasis LMP valdymo organas yra LMP suvaziavimas, Saukiamas ne reiau, kaip kas
penkerius metus,



24. Laikotarpiu tarp suvaZiavimy, kasmet, paprastai geguzés — birzelio ménesiais, Saukiamos LMP

ataskaitinés konferencijos.

25. Pasikeitus Lietuvos Respublikos istatymams  ar susiklostius nenumatytai situacijai, LMP
ataskaitineje konferencijoje gali biti papildyti ar pakeisti LMP jstatai, kurie galioja iki kito LMP
suvaziavimo;

26, LMP Tarybos nariams bei Kontrolés komisijos nariams nutraukus darbo sutart] Imonéje ir/ar
isstojus 1S LMP, artimiausioje LMP ataskaitinéje konferencijoje ju vietoje gali biiti idrinkti nauji

Tarybos bei Kontrolés komisijos nariai, kuriy jgaliojimai galioja iki kito LMP suvaZiavimo,
27. Ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy reikalavimu $aukiamas neeilinis LMP suvaziavimas.

28. Apie eilinio LMP suvaziavimo (konferencijos) suiaukimo data, darbotvarke, delegaty rinkimo
tvarkg Taryba nariams pranesa radtu pries 2 menesius, del neeilinio LMP suvaZiavimo - pries vieng

miénes,

29. LMP taryba nustato nariy atstovavimo norma Ir tvirtina delegaty | suvaziavimo ir konferencijas
tvarky,

30. LMP suvaZiavimas (konferencija) laikomas teisétu, Jeigu jame dalyvauja ne ma%iau kaip 2/3
delegam.

3. LMP suvaZiavimo nutarimai galioja, jeigu uZ juos balsavo daugiau kaip pusé suvaziavime

dalyvaujanciy delegaty, isskyrus dél 8iy jstaty 12.2, p. nurodytiems nariams.

32. LMP suvaZiavimas:

32.1. nustato pagrindinius LMP uZdavinius ir veiklos kryptis;

32.2. priima, keidia ar papildo LMP jstatus,

32.3. svarsto ir tvirtina-profesinés sajungos — bei Kontrolés komisijos veiklos ataskaitas;

324, nustato kolegialaus valdymo organo — Tarybos formavimo principus ir tvirtina Tarybos narius;

32.5. nustato nario mokesdio paskirstyma;
32.6. tvirtina Tarybos sudarytas sutartis:

32.7. renka LMP pirmininka ir pavaduotoja, kurie tuo paciu tampa Tarybos nariais ir LMP
suvaZiavimo ir ataskaitiniy konferencijy delegatais;

32.8. sprendzia kitus klausimus, priskirtus LMP atstovy suvaziavimo kompetencijai.
33. LMP suvaziavimo nutarimai yra privalomi visiems LMP nariams.

34. Tarp LMP suvaziavimy profesinés sajungos vetkla koordinuoja LMP Taryba. Tarybos posédis

paprastai Saukiamas kas keturis ménesius, Jeigu dél Vyriausybés paskelbto karantino, ekstremaliosios




padeties, ar kity nenumatyty aplinkybiy reikia skubiai priimti sprendimus, LMP tarybos posédZiai gali
vykti nuotoliniu biidu per pasirinkta geriausiai prieinamg vaizdo konferencijos platforma Pirmininko
siilymu per protingg laikotarpj. Tokiy poséd#iy nutarimai tvirtinami artimiausiame kontaktiniame
LMP tarybos posédyje.

33. Tarybos posedis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé Tarybos nariy.

36. LMP Tarybos posédzio nutarimai galioja, jeigu uz juos balsavo daugiau negu 2/3 posédyje
dalyvaujantiy Tarybos nariy. Tarybos nariai, rastu iSreiske savo nuomong (raStas pali buti atsiystas

elektroniniu pastu ar faksu) dél posedyje svarstomy klausimy, laikomi dalyvaujanéiais posédyje.
37. LMP Taryba:

37.1 jgyvendina LMP suvaziavimo ir atskaitiniy konferencijy nutarimus;

37.2, teikia informacija regionuose esantiems LMP nariams ir padaliniams;

37.3. tvirtina LMP pirmininko paruostus dokumentus, teikiamus valstybés, savivaldybiy institucijoms
ber jstaigoms darbo, darbo uZmokeséio, saugos darbe, kainodaros, mokeséiy, socialinés politikos,

sveikatos apsaugos ir kitais ekonominiais ir socialiniais klausimais;

37.4. kasmet svarsto ir tvirtina LMP finansinés veiklos sgmatas ir vykdymo ataskaitas, LMP

pirmininko pateiktus susitarimus su darbdaviy organizacijomis, valstybés institucijomis;

37.5. sprendzia dél LMP stojimo ar iSstojimo i§ /i Lietuvos ar tarptautiniy profesiniy sajungy
susivienijimus (centrus), ry§iy uzmezgimo su Lietuvos Respublikos bei uZsienio Saliy profesinémis

organizacijomis;

37.6. apibrézia LMP pavaduotojo funkcijas ir atsakomybes, nustato LMP darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, skaiéiy, pareigybes ir darbo uzmokestj;

37.7. priima sprendimg skelbti streika Sakoje 2/3 balsy dauguma;

37.8. tvirtina sprendimg skelbti streiky jmonéje 2/3 balsy dauguma; jei tokj sprendima, veikdamas

pagal teisés aktus, priemeé darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos komitetas;

37.9. steigia LMP padalinius, kurie yra darbdavio lygmeniu veikiantios profesines sajungos ir vykdo
Ju registravima.

37.10. naikina jsteigtus LMP padalinius.

37.11. jgyvendina kitas LMP suteiktas teises, i§skyrus tas, kurios priklauso i§imtinai LMP suvaziavimo

ar konferencijos kompetencijai.
38. LMP Tarybos nutarimai LMP nariams yra privalomi.

39. LMP Tarybos nariai yra kito LMP suvaziavimo ar ataskaitiniy konferencijy delegatai. Jie teikia
pasiilymus LMP suvaZiavimui, konferencijai, Tarybos posedZziams.



40. LMP Pirmininkas:

40.1. koordinuoja veiklg tarp LMP Tarybos posédziuy;

40.2. atstovauja LMP santykiuose su valstybés, ikio institucijomis, visuomeninémis organizacijomis ir
judéjimais;

40.3. Saukia LMP Tarybos posédzius, jiems pirmininkauja;

40.4. LMP vardu sudaro sutartis bei tvarko LMP saskaitas bankuose;

40.5. LMP vardu sudaro susitarimus su darbdaviy organizacijomis, valstybés institucijomis ir pateikia
Juos tvirtinti Tarybai;

0.6. teikia siiilymus Tarybai dél naujy nariy priemimo;

40.7. sinlo Tarybai tvirtinti LMP darbuotojy kandidatiiras, priima ir atleidZia juos 1§ darbo;

40.8. atstovauja LMP Lietuvos Respublikos, tarptautinése, regioninése ir kitose organizacijose;

40.9. vykdo kitas LMP suteiktas teises, iSskyrus tas, kurios priklauso i%imtinai LMP suvaziavimo bei
Tarybos kompetencijai,

41. Laikotarpiu tarp LMP suvaziavimy pirmininkas gali biiti atleistas i8 pareigy, Tarvbai nutarus 2/3
visy nariy balsy dauguma.

42. Nesant LMP pirmininko (atleidus i§ pareigy, dél ligos, atostogy metu ir pan.), Sias pareigas perima

LMP pirmininko pavaduotojas, o jo nesant kitas Tarybos paskirtas asmuo.

V. DARBDAVIO LYGMENIU VEIKIANTI PROFESINE SAJUNGA

43. Darbdaviu lygmeniu veikianti profesine sajunga yra LMP narys ir LMP padalinys, veikiantis pagal
sos jstatus. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali biti juridinis asmuo — tokiu atveju

108 jstatal turi neprietarauti Siems jstatams.

44. Darbdavio lygmeniu veikiancia profesing sajunga, kaip LMP padalinj, kuris néra Jjuridinis asmuo,
gali steigh ne maziau kaip 20 to darbdavio darbuotojy arba ne maZiau kaip 1/10 visy to darbdavio
darbuotoju, bet ne maziau kaip trys. Tokios profesinés sajungos jkiirimas jforminamas jos nariy
susirinkimo protokolu, kurj pasirado visi profesinés sajungos nariai (steigéjai). Jai gali biiti taikomos
Civilimio  kodekso normos, reglamentuojanéios juridiniy asmeny filialus, jei jos registruojamos
juridiniy asmeny registre (kaip filialai).

45. Profesinés sajungos (juridiniai asmenys), jsisteigusios ir jstojusios j LMP 8iy jstaty nustatyta
tvarka, yra darbdavio lygmeniu veikiantios profesinés sajungos, savarankiskai gali jungtis j
susivienijimus, asociacijas ir kitas organizacijas ar sickdamos vienyti pastangas bendriems tikslams

pasiekts, gali suformuoti bendrus koordinacinius organus.



46. Aukstiausias darbdavio lygmeniu veikiantios profesinés sajungos juridiniy asmeny valdymo
organas yra profesinés sajungos nariy susirinkimas (konferencija), kuris vyksta kasmet. Ne re€iau kaip
kas penkeri metai turi vykti rinkiminis susinnkimas.

47. Susirinkimas (konferencija):

47.1. Tvirtina darbdavio lygmeniu veikiandiy profesiniy sajungy juridiniy asmeny jstatus priima

nutarimus bei kitus dokumentus.

47.2. nustato darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sajungos valdymo organy kiekybing sudetj
(ne maziau kaip trys nariai; iSrinktu laikomas kandidatas, kuris surinko daugiausiai balsy) bei

kadencijos laika;

47.3. renka darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sajungos profesinés sajungos komitets. I&rinktu

laitkomas kandidatas, kuris surinko daugiausiai balsy;
47 4. renka kontrolés (revizijos) komisija ar kontrolieriy jei yra juridiniai asmenys;

47.5. isklauso darbdavio lygmeniu veikianios profesings sajungos komiteto bei kontrolés (revizijos)

komisijos ar kontrolieriaus (jei tokia yra) ataskaitas, jas tvirtina,

47.6. svarsto ir tvirtina darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos komiteto sgmata,

savarankidkai sprendzia dél samdomu darbuotojy priémimo ar jy atleidimo.

47.7. Darbdavio lyemeniu veikian¢ios profesinés sajungos susirinkimas (konferencija) laikomas
teisétu, susirinkus bet kokiam suinteresuoty nariy skaiiui, jei apie susirinkimo (kenferencijos)
surengimo data, vieta, laika ir darbotvarke buvo paskelbta viefai ne véliau, kaip pries 14 kalendoriniy

dieny. Balsuoti galima ir radtu pagal profesinés sajungos komiteto patvirtinty tvarksg;

478. Darbdavio lygmeniu veikiandios profesinés sajungos susirinkimo (konferencijos), nutarimai
zalioja, jei uZ juos balsavo daugiau kaip pusé susirinkime (konferencijoje), dalyvaujan¢iy nariy arba

delegaty.

48. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga — juridinis asmuo, vykdydamas veikla pagal
patvirtinta samata, savarankidkai atsako uZ valstybés nustatyry mokeséiy mokéjima ir gali nustatyti
papildomg nario mokestj bei sickdamos suvienyti pastangas bendriems tikslams pasiekti, gali

suformuoti bendrus koordinacinius organus,

19 Darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos — juridinio asmens veikla gali biiti nutraukta
visuotinio nariy susirinkimo nutarimu, dalyvaujant % jmonéje veikian¢ios profesinés sajungos nariy.
Nutarimas priimamas slaptu balsavimu, jei uZ? jj balsavo 2/3 dalyvaujantiujy susirinkime. Tokiai
profesinel sajungai nutraukus savo veiklg, likusios léSos ir turtas tvarkomi visuotinio narry susirinkimo
sudarytos likvidavimo komisijos nutarimu, prie§ tai teisés akty nustatyta tvarka atsiskaiCius su

kreditoriais,



50. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, ju susivienijimas, asociacija ar kitas junginys,

priémgs sprendima {stoti i§ LMP, pateikia Tarybai protokolo idtrauka.

51. Jeigu darbdavio lygmeniu veikianCios profesinés sgjungos veikla pricitarauja Siems jstatams, LMP
Taryba rastu jspeja apic tai veikiancia profesing sgjunga. Profesinei sajungai ir tolau nenutraukus
veiksmy, priestaraujanciy Siems jstatams arba nepasalinus del to atsiradusiy pasekmiy, Taryba gali
padalinti tokig veikiangiag profesing sajunga ¥ LMP. Skundus dél darbdavio lygmeniu veikiangios
profesinés sajungos pasalinimo i§ LMP nariy sudéties nagrinéja Taryba, Skundas turi biti pateiktas per

3 ménesius nuo pasalinimo dienos.

2. LMP padalinio darbdavio lygmeniu veikiantios profesinés sajungos aukstiausias valdymo organas
yra profesinés sajungos nary susirinkimas  (konferencija), kuris vyksta kasmet. Susirinkimas
(konferencija) renka komiteto pirmininka 1ir profesinés sajungos komiteto narius. Ne re¢iau kaip kas
penkeri metai turi vykti rinkiminis susirinkimas. Profesinés sgjungos komiteto nariams nutarus,
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos pirmininko pareigas gali vykdyti ir samdomas

asmuo.

53 LMP isteigto padalinio darbdavio lygmeniu veikiantios profesinés sgjungos komitetas yra
atstovaujamasis ir kolegialus valdymo organas. iy valdymo organy profesinés sajungos komiteto
posédziai latkomi teisétais, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy. Nariai, radtu idrei¥kg savo
auomone dél posédyje svarstomy klausimy (radtas gali bt pateiktas clektroniniu pastu ar faksu),
laikomi dalyvaujaniais posédyje. Priimti nutarimai galioja, jei uZ Juos balsavo daugiau kaip puse

posédyje dalyvaujanciy nariy. Sie profesings sajungos komitéetai turi $ias teises:
53,1, teikti pasitilymus darbdaviui dél darbo organizavimo:

53.2. organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis darbuotojai turt teisg;

57 3. teikti pasitilymus valstybeés ir savivaldybiy institucijoms;
33 4. vykdyti nevalstybing darbo jstatymy laikymosi priezitrg ir kontrolg:
535, dalyvauti informavimo ir konsultavimo procese teikiant darbdaviui sitlymus dél darbuotojy

atleidimo i§ darbo padariniy sugvelninimo tvirtinant vietinius norminius teises aktus

33 6, gauti informaeijg 15 darbdaviy apie darbuoto)y socialine ir ekonoming padétj bei numatomas

permainas, kurios gali paveikti darbuotojus;

52.7. skusti kompetentingai institucijai darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus,

priedtaranjancius teises aktams, sutartims ar pazeidziantiems atstovaujamo asmens teises;

53 4. atlikti kitus veiksmus, kuriais atstovaujami darbuotojy interesai, esant darbo santykiams ir kurie

stitinka jstatymus, neprieétarauja sa¥iningiems santykiams tarp Salig.
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33.9. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;
54 Rankstiniai LMP nario ar LMP padalinio darbdavio lygmeniu veikiantios profesinés sajungos
komiteto ar kito organo rinkimai gali biiti surengti, pareikalavus ne maziau kaip tretdalim profesines

sajungos nariy (esant motyvuotam rastidkam jy pareiskimui).

55. Jeigu LMP nario ar LMP padalinio darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sajungos komiteto
ar kito organo narys nepateisino pasitikéjimo, jis gali buti padalintas i§ profesines sajungos komiteto ar
to organo jmonéje veikianCios profesines sajungos susirinkimo ar profesinés sajungos komiteto
iniciatyva. Nutarimas dél paSalinimo yra teisétas, jei uZ jj slaptu balsavimu balsavo ne maziau kaip 2/3
srofesinés sajungos komiteto ar profesinés sajungos susirinkimo nariy. Nutarimas gali biiti apskystas

Tarybai, kurios sprendimas yra galutinis.

VI. KONTROLES KOMISLJA
36. Kontrolés komisija renkama suvaziavime, kuri i§ savo nariy tarpo i§sirenka pirmininkg. Kontroles
komisijos nariais negali biiti renkami tarybos nariai ir LPM darbuotojai.

37, Kontrolés komisija savo darbg planuoja savarankiSkai ir atsiskaito LMP suvaZiavime ir

konferencijose. Komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, §iais jstatais.

58. Kontrolés komisijos nariai turi teisg dalyvauti tarybos posedZiuose.

9. Kontrolés komisija tikrina LMP materialiniy ir finansiniy leSy gavimo ir panaudojimo teisinguma,
apskaitos ir atskaitomybés patikimumg uz dkinius metus, kurie sutampa su kalendoriniais metais,

atlieka finansings veiklos analiz¢.

&0, Kontrolés komisija savo darbe naudojasi kontroliuojamo organo visais su jy veikla susijusiais
dokumentais.

51. Kontrolés komisija patikrinimy rezultatus jformina aktais, kurie jteikiami tikrinamojo organo
atstovams. Kontrolés komisijos pasiiilymai revizuojamam organui yra privalomi ir turi biti jvykdyti

komisijos nustatytais terminais.

VIL. LMP LESOS IR TURTAS
62. LMP nariai ir darbdavio lygmeniu veikiangios profesinés sajungos — juridiniai asmenys turi atskira
rurta, savarankidkai atsako uz savo jsipareigojimus. LMP neatsako uZ savo nariy, turinéiy juridinio
asmens statusa prievoles. Juridiniai asmenys turi savo antspauda ir sgskaita banke.
63. LMP lésas ir turta sudaro: nario mokestis, banky paliikanos ir kitokios teisétai gautos lésos. LMP
ikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
64 LMP nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrenginiai, transporto priemones ir kitas teisétai
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jgytas turtas.

VIII. LMP LIKVIDAVIMO TVARKA
65, Nutraukti ar sustabdyti LMP veikla administracine tvarka draudziama.
46. LMP nutraukia savo veikla, jeigu toki sprendima priima LMP suvaZiavimas % delegaty balsy
dauguma.
&7. LMP nutraukus savo veikla, likusios leos ir turtas tvarkomi LMP suvaziavimo (konferencijos)
sudarytos likvidavimo komisijos nutarimu, pries tai atsiskaicius su kreditoriais teisés akty nustatyta
tvarka.
6% LMP reorganizavimas — tai LMP, kaip juridinio asmens, pabaiga be likvidavimo procediiros.
Reorganizuotos LMP visy teisiy ir prievoliy peréméjai yra reorganizugjant naujai jsteigtos ir po
reorganizavimo tesiandios veikla profesinés sajungos. LMP gali buti reorganizuojama jungimo ir
skaidvmo biidu.
69. LMP reorganizavimo sglygas rengia pirmininkas ar Tarybos patvirtintas komitetas. Kartu su
reorganizavimo salygomis turi biiti parengti ir po reorganizavimo veiksianéiy profesiniy sajungy jstaty

projektai. Reorganizavima tvirtina, artimiausia jvyksianti ataskaitiné konferencija, suvaZiavimas.

Lietuvos maistininky profesings

sajungos pirmininkas Raimondas TamoSauskas
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