e Treciyjy Saliy pilieciy (uzsienieciy) jsidarbinimo salygoms teisés aktuose
numatyti reikalavimai skiriasi atsizvelgiant j uZsienieCio statusa, -
reikalavimai priklauso nuo jo turimos pilietybés, taip pat turimo leidimo
nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje ar turimo leidimo laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje pagrindo ir kt. Teises aktuose keliami Sie
reikalavimai:

e darbdavys gali sudaryti darbo sutartj tik su uZsienieciu, turinciu leidima
dirbti, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymo dél uZsienieciy teisinés
padéties 58 str. numatytus atvejus (informacija dél leidimo dirbti
uzsienieCiams isdavimo tvarkos, reikalingy dokumenty ir leidimo dirbti
isdavimo proceso teikia UZimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. Kontaktiniai duomenys: bendrasis konsultaciju numeris
1883, el. pastas: info@uzt.It, eures@uzt.lt, interneto svetainé www.uzt.It);

e uzsienieciui, norinCiam atvykti dirbti j Lietuvos Respublika, reikalingas
teiséta buvima patvirtinantis dokumentas (informacija del dokumenty,
suteikianciy teise bati Lietuvos Respublikoje, iSdavimo tvarkos teikia
Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos. Kontaktiniai duomenys: telefono numeris 8 707 67000,
skambinant i$ uZsienio +370 5 271 7112, el. pastas info@migracija.gov.lt,
interneto svetainé www.migracija.lt.).

SVARBU! Uzsienieciams, pasitraukusiems i§ Ukrainos taikomos

palengvintos atvykimo salygos ir jdarbinimo procediros:

Vadovaujantis 2022 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministro jsakymu Nr. 1V-145 (pakeistas 2022 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. 1V-216)

,Dél uzsienieciams, pasitraukusiems i$ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy

veiksmy Ukrainoje ar negalinCiy grjZzti j Ukraing, taikomu reikalavimy, salygy ir

paslaugy teikimo®, uZsienieciams, kuriems suteikiama laikinoji apsauga Lietuvos

Respublikoje, (toliau - uZsienieciai, kuriems suteikta laikinoji apsauga) ir

Ukrainos pilie¢iams, jy Seimos nariams ir asmenims be pilietybés, gyvenantiems

Ukrainoje, kurie negali grizti j Ukraing dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy

Ukrainoje, (toliau - negalintys grizti uZsienieciai) gali buati netaikomi

reikalavimai dél pareigos turéti galiojantj kelionés dokumenta, sveikatos

draudima ir kitus dokumentus, suteikiancius teise jiems atvykti j Lietuvos

Respublikg ir bati Lietuvos Respublikoje, nacionaliniy vizy ar leidimy gyventi

Lietuvos Respublikoje isdavimo salygos, jei Siu reikalavimy uZsienietis negali

(negaléjo) uztikrinti dél objektyviy priezasciy.

UZsienieciai, kuriems suteikta laikinoji apsauga, arba Migracijos departamente

uZzsiregistrave negalintys grizti uZsienieciai:

e besinaudojantys beviziu rezimu arba turintys galiojancig Sengeno viza, turi
teise dirbti ar vykdyti savarankiska veikla ir yra atleidZziami nuo pareigos
jsigyti leidima dirbti;

e turintys nacionaline viza, iSduota Vizos iSdavimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330
,Dél Vizos iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 70.12.3 papunktyje
nurodytu pagrindu (isduodama uZsienieciui, kuris negali iSvykti is Lietuvos
Respublikos dél nenugalimos jégos (force majeure)), turi teise dirbti ar
vykdyti savarankiska veiklg ir yra atleidZiami nuo pareigos jsigyti leidima
dirbti;

o kurie pateiké praSyma isduoti arba pakeisti leidima laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieciy
teisinés padéties” (toliau - |statymas) 40 straipsnio 1 dalies 4, 4(1), 8 arba
10 punkte nurodytu pagrindu (ketina dirbti pagal Jstatymo 44 ar 441 str.
nuostatas; yra nelydimas nepilnametis uZsienietis ar uZsienietis negalintis
iSvykti i$ Lietuvos Respublikos dél humanitariniy prieZasciy ir kt. Istatyme
nurodytais atvejais; kai [statymo nustatyta tvarka suteikta laikinoji
apsauga Lietuvos Respublikoje), turi teise dirbti ar vykdyti savarankiska
veikla ir yra atleidziami nuo pareigos gauti UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendima
dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams (i nuostata taikoma visiems Ukrainos pilieciams);

o kurie pateiké praSyma suteikti prieglobstj Lietuvos Respublikoje, turi teise
dirbti ar vykdyti savarankiska veikla nuo praSymo suteikti prieglobstj
uZregistravimo Lietuvos migracijos informacinéje sistemoje dienos;

o gali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréZiama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

Informacija dél registracijos ir buvimo Lietuvos respublikoje salygy teikia

Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos:

e jstaigos interneto  svetainéje  (https://migracija.lrv.It/It/naudinga-
informacija/ukraina-ukrayina-ukraina-ukraine/informacija-ukrainos-
pilieciams-1);

e informacija Ukrainos pilieciams teikiama karstaja telefono linija +370 5 271

7112 kiekviena darbo dieng ir savaitgaliais nuo 7.30 iki 21.00 val.

Informacija dél darbo santykiy teikia
Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Interneto svetaing, kurioje skelbiama aktuali informacija https://www.vdi.lt/

Kilus klausimams deél darbo sutarties salygy, darbo apmokéjimo, saugos ir

sveikatos ar kity su darbo santykiais susijusiy klausimy, kvieciame

konsultuotis:

o konsultacijy telefonu (8 5) 213 9772 (skambinant i$ uZsienio + 370 5 213
9772);

e el pastu info@vdi.lt;

e asmenine zinute socialinio tinklo ,Facebook® paskyroje (Valstybiné darbo
inspekcija);

 mobiliojoje programéléje ,Zinok teises;

e gyvai teritoriniuose
http://www.vdi.lt/Personalas/Index).

padaliniuose (kontaktai
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Svarbu Zinoti, jog pries pradedant dirbti, privalo buti sudaryta
darbo sutartis, kuri sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo
sutartis sudaroma lietuviy kalba arba lietuviy kalba ir kita
sutarties Salims priimtina kalba. Svarbu, kad darbo sutartis buty
suprantama abiem sutarties Salims. Taip pat pazymétina, kad apie
darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priemima | darba
nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniam skyriui maZiausiai prie$ 1 darbo dienga iki
numatytos darbo pradzios. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui
pradéjus dirbti.

Toliau pateikiame svarbiausius reikalavimus, kuriuos nustato
Istatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas:

e Darbo sutartyje turi buti susitarta dél butinyjy darbo sutarties
salygu - darbo funkcijos, darbo apmokeéjimo ir darbovietés.

e Darbo sutartyje 3alys nustato darbo uZmokestj per ménesj
(ménesio alga) ar darbo valanda (valandinj atlygj), kuris negali
buti mazesnis, negu nustato darbo teisés normos. Darbuotojo
darbo uZmokestis per ménesj negali buti maZesnis, negu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga (730 Eur) ar minimalusis valandinis atlygis (4,47
Eur), kuris gali buti mokamas tik uz nekvalifikuota darba.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialts kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai. Taip pat darbo sutartyje gali buti susitariama ir
dél priedy, priemoky, premiju ar kitokio papildomo
apmokeéjimo pagal jvairias darbo apmokeéjimo sistemas.

e UzZsienieCio darbo uZzmokestis negali buti maZesnis uZ tokj patj
darbg pas ta patj darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos
gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra, uZsieniecio darbo
uzmokestis negali buti maZesnis uZ Lietuvos statistikos
departamento paskutinj paskelbta kalendoriniy mety vidutinj
ménesinj bruto darbo uZmokestj Salies Ukyje (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uZmokescio duomenis) pagal
atitinkamg ekonominés veiklos rasj;

e Darbo sutartyje turi bati nustatyta ir darbo laiko norma -
laiko trukmé, kuria darbuotojas vidutiniSkai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal
darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir virsvalandziy).

e Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite,

nebent darbuotojui taikoma sutrumpinta darbo laiko norma

arba del ne viso darbo laiko normos susitaria darbuotojas ir
darbdavys.
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e Darbuotojui turi buati nustatytas darbo laiko reZzimas, t. vy.,
nustatoma kaip bus paskirstoma darbuotojo darbo laiko norma.
Darbo laiko rezimas negali paZeisti Siy maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy:

o vidutinis darbo laikas (jskaitant virSvalandZius) per
kiekviena 7 dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip 48
valandos;

o darbo laikas (su virSvalandziais ir papildomu darbu) per
darbo dieng negali bati ilgesnis kaip 12 valandy, ir 60
valandy per kiekviena septyniy dienu laikotarpj;

o negali buti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui
einancias dienas;

e Taip pat darbo laiko reZzimas negali pazeisti Siy minimaliojo
poilsio laiko reikalavimu:

o ne véliau kaip po 5 valandy darbo darbuotojams turi buti
suteikta piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios
pertraukos trukmé negali buti trumpesné negu 30 minuciy ir
ne ilgesné kaip 2 valandos, nebent 3alys susitaria dél
suskaidytos darbo dienos laiko rezimo. Per piety pertrauka
darbuotojas gali palikti darboviete;

o kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé negali bati trumpesné kaip 11 valandy i3
eilés, o per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui
turi buti suteiktas bent 35 valandy nepertraukiamojo poilsio
laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé
yra daugiau kaip 12 valandy, bet ne daugiau kaip 24
valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) laikas negali buti mazesnis negu 24 valandos.

e Darbdavys gali leisti darbuotojui pradeti dirbti tik tada, kai
pasirasytinai supazindina darbuotoja su darbo salygomis, tvarka
darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimais.

e |ki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti visa
jam aktualig informacija, pavyzdZiui, darbo funkcijos atlikimo
vieta, darbo funkcijos apibudinimas ar apraSymas arba darbo
(pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés) pavadinimas,
numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju),
kasmetiniy atostogy trukmé, darbo uZmokestis ir jo
sudedamosios dalys, uZzmokescio uz darba mokéjimo terminai ir
tvarka, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités
trukmé ir kt.

e Kiekvienam darbuotojui turi buati sudarytos saugios ir sveikos
darbo salygos;

e Darbo vietos turi buti jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai
buty apsaugoti nuo galimy traumy, kad ju darbo aplinkoje nebuty
kenksmingu ar pavojingu pavoju sveikatai. Jrengiant darbo vietas
reikety jvertinti darbuotojo fizines galimybes;

e Naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo priemonés;

e Darbuotojas pradeda dirbti jam pavesta darbg tik kai yra
instruktuotas ir (ar) apmokytas kaip jj atlikti saugiai;

e Darbuotojai instruktuojami atsizvelgiant j darbo vieta ar atliekama
darba, kada jie priimami j darba, kai perkeliami j kita darbg ar
darboviete, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, naujas technologijas;

e Jeigu darbuotojas neturi pakankamai profesiniy jgudziy ar Ziniu,
jgytu instruktavimo metu, kad galéty dirbti saugiai ir nepakenkty
savo sveikatai, darbdavys organizuoja darbuotojo mokymus darbo
vietoje, imonéje arba mokyklose, ugdymo jstaigose;

e Darbuotojas darbdaviy susitarimu, siunciamas atlikti laikinyju
darby i$ vienos jmonés j kita, negali pradéti dirbti tol, kol néra
informuotas apie esamus ir galimus rizikos veiksnius jmonéje, |
kuria buvo iSsiystas, néra instruktuotas apie saugius darbo
metodus konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad jmonéje,
kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir
apmokytas;

e Du ar daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje
darbovietéje ar darbovietése, organizuoja darba taip, kad buty
garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata, nepaisant to, pas
kurj darbdavj darbuotojas dirba;

e Darbuotojui iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés turi buti
pritaikytos darbui, patogios naudoti, nekelti papildomo pavojaus
darbuotojy saugai ir atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus, Sios priemonés iSduodamos
nemokamai;

SVARBU! Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, Siais atvejais: kai
darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; sugedus darbo priemonei ar
susidarius avarinei situacijai - pavojui; kai dirbama paZeidziant
nustatytus technologinius reglamentus; kai dirbama nejrengus
reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir (ar) kai darbuotojai
neaprupinti asmeninémis apsaugos priemonémis; kitais atvejais, kai
darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei.
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